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TRL

Tribunal da Relacao de Lisboa

1 - Introducido

O Balango Social é um instrumento de informacao essencial a gestdo das organizagdes,
na medida em que permite avaliar o seu desempenho social e o desenvolvimento do
seu capital humano.

O presente Balango relativo ao ano de 2011, foi elaborado nos termos do disposto no DL n.® 190/96,
de 9 de Outubro, diploma que regulamenta a elabora¢do do Balan¢o Social na Administragdo
Publica.

Este documento visa sintetizar de uma forma clara a evoluc¢do verificada no Tribunal da
Relagdo de Lisboa, ao longo deste ano, evidenciando um conjunto de indicadores nas areas dos
recursos humanos e financeiros.

Esta informagdo permite caracterizar socialmente este servico, avaliar o seu capital
humano, aferir os pontos fortes e 0s mais frageis da gestdo de recursos humanos, corrigir as
estratégias delineadas e perspectivar a sua evolugdo.

A andlise e avaliacdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitem uma reflexdo
sobre a estratégia a adoptar relativamente a gestao dos recursos humanos do TRL, por forma
contribuir para a consolidagdo do seu capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o
desenvolvimento das competéncias dos seus efectivos, o aumento da sua motivacdo, a
diminuicdo do absentismo e a melhoria do clima organizacional, factores essenciais para o
aumento da eficiéncia e da eficdcia deste Servigo.
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