1. Agradeg¢o o convite para intervir na Abertura do Coléquio

“Trabalho e Justica”, que constitui, estou certo, um espago para
’ ’ ’

pensar e debater matérias relevantes, onde se cruzam a incerteza e

as mudangas em conceitos fundamentais, com a jurisprudéncia

chamada a trabalhar na constru¢ao activa do direito e a firmar a

consisténcia dos principios.

Felicito o TR Lisboa e o seu Presidente por esta iniciativa.

2. O direito do trabalho nasceu, cresceu e foi conquistando
autonomia dogmatica para enquadrar e regular relagdes
assimétricas, carecidas de reequilibrio, protec¢ao e compensacao da

debilidade da posi¢ao pratica e juridica do trabalhador.

Desde meados dos anos 80 de séc. XX que este paradigma
relacional esta em acentuada decomposicao.

A evolugao das economias, com as consequéncias directas ou
laterais das globalizagdes, produziu mudang¢as nas condi¢cdes e na

natureza das relagdes de trabalho.

A automacdo, a deslocalizagdo e a morte das industrias
determinaram alterag¢des substanciais, provocando a reduc¢ao de

postos de trabalho.



Ao mesmo tempo, a prosperidade e o aumento de riqueza,
possibilitados pelo desenvolvimento tecnoldgico sao conseguidos,
paradoxalmente, a custa da reducdo de postos de trabalho,

apresentada como exemplo da exceléncia da gestao.

A populagao activa, entretanto, cresceu muito mais , e mais

depressa, do que os postos de trabalho.

Como resultado, esta instalada uma densa aporia nas
politicas econdomicas e sociais: manter a competitividade num
mundo globalizado sem perder a coesao social, quando o trabalho,

ou o emprego, ficou um bem cada vez mais escasso.

A escassez de emprego e a precariedade das relagbes de
trabalho perturbam a estabilidade dos modelos de vivéncia dos
ultimos cinquenta anos, afectam a coesao e adensam a inseguranga

gue toma conta do quotidiano.

As empresas procuram adaptar-se a subitas alteragdes,

diminuindo o trabalho estavel.

Os novos postos de trabalho sao tempordrios e precarios,
com jornadas reduzidas, os tempos de trabalho aumentam e os
salarios reduzem-se; ha uma maior segmenta¢ao dos mercados de

trabalho com heterogeneidade das formas de emprego.



As condig¢oes de trabalho agravam-se, com risco de fractura
social e emergéncia de um segmento de excluidos — os excluidos

dos mercados de trabalho.

O direito do trabalho constitui, mais marcadamente do que
em outros campos normativos, uma forma de comunicagao politica,
em que as constru¢cdes normativas sao instrumentos de mediagao e
de comunicacao de formulas impostas no cruzamento da economia,
das politicas economicas e dos direitos sociais, em ruptura ou na

acomodac¢ao dos consensos possiveis no imperativo democratico.

O direito do trabalho nao deve, nem pode ser, um agregado

de estritas regulagoes.

Tem de ser, sim, uma constru¢ao com autonomia cientifica e
adquiridos dogmaticos, que tém a missdao de contribuir para a

prevengao da inseguranca e para a construcao da estabilidade.

Devemos manter como referéncia actual os principios
fundadores da Declaragao de Filadélfia de 1944, sobre os quais o
direito do trabalho construiu a sua autonomia dogmatica na
densificacdao de valores essenciais de justi¢a social - o respeito pelo
valor e fungdao social trabalho, as liberdades colectivas, a

solidariedade, a democracia social e a dignidade da pessoa humana.



3. As construgdes juridicas sedimentadas e as formulagoes,
dogmatica e tecnicamente apuradas, devem continuar a servir para
enquadrar a discussao e apurar a correc¢ao das solugdes que a

dimensao politica e econdmica torne, porventura, inevitaveis.

Mas, afectado pela crenca em teorias econdmicas que se
consideram imanentes e que, por isso, é suposto a politica ter por
missao executar e nao questionar, o direito do trabalho foi
envolvido por uma euforia pés-moderna na desconstru¢ao, com o
risco de ficar pulverizado ao servico da tirania da «razao

economica».

A identidade politica e juridica do direito do trabalho corre o
risco de se dissolver na imperatividade do «horizonte dos

possiveis».

As normas nao respeitam ja as constru¢oes dogmaticas
sedimentadas; respondem, antes, a racionalidade instrumental,
com a eliminagdo da rigidez e enfraquecimento dos regimes
vinculisticos; ficamos com a «ambiguidade linguistiaca» de novas

formulas («flexibilidade»; «flexiseguranga»).

A degradag¢ao do trabalho em mercadoria, como simples
elemento do custo de produgdo, constitui a negacao das fungdes
socioldgicas e antropoldgicas do direito do trabalho, afectando o

trabalhador enquanto condicao de liberdade, e pressionando a



desconstru¢cao dogmatica, e pode levar a dissolucao progressiva do

principio da legalidade material.

O contrato de trabalho, que desliza para o direito civil, e nao

é mais o quadro de seguranca de longo termo.

Nas transigoes sociais e politicas, o juiz confronta-se com
casos de forte densidade de conceitos e principios, que lhe exigem
respostas, cuidadas ou cuidadamente inventivas, no equilibrio entre

juris e prudentia.

A jurisprudéncia faz a passagem e a media¢ao entre a lei, os
principios e a vida; concretiza e a aproxima a lei e os principios na
diversidade real do contexto da relacio de cada individuo,
reduzindo a tensdao que existe em qualquer sistema juridico entre

legislar e julgar.

A lei, por regra, quando pretende construir a solugao (geral e
abstracta) para determinado problema, fixa os parametros e os
critérios de decisdo; e fixa também os instrumentos e os principios
metodologicos de interpretacao — o catalogo de regras do artigo 92

do Cadigo Civil.

O espag¢o maior de intervengao do juiz — e da jurisprudéncia -
estara nos casos em que a lei, por compromissos e dificuldades na
elaborag¢ao ou por imprevisao do legislador, deixa questdoes em

aberto.



Porém, em tais situagdes, a intervencao no «desenvolvimento
jurisprudencial do direito» nao podera ser arbitraria, devendo ser
fundamentada em critérios de actuagdo hermenéutica, nos

principios gerais e em concep¢des comunitarias de justica.

Nas matérias mais sensiveis, especialmente na procura de
direitos em sociedades de incerteza, a jurisprudéncia fica, nao raro,
confrontada com exigéncias de interven¢ao, ou com criticas de

excesso de intervengao.

Aqui, a prudéncia, necessaria a construgao da jurisprudéncia,
diz que devemos ter cautela com o canto semantico de algumas
«nogoes-sereia», que exigem apurada reflexao tedrica e nao sao

inteiramente importaveis de sistemas de diferentes matrizes.

Os conceitos de «activismo» e de «auto-restricio» supdoem
uma complexa elaboragdo sobre o método das varias
jurisprudéncias, e na nossa imposi¢cao constitucional de obediéncia
a Constituicao e a lei, a liberdade do juiz deve estar no ambito das
escolhas alternativas, decidindo de acordo com a lei e os principios;
nem o activismo nem a restricdo permitem uma decisao em

violagao da lei.

A interpretacao da lei constitui, por isso, um pressuposto da
interveng¢ao do juiz e um «necessario principio metddico», mas nao
esgota a funcdao da jurisprudéncia. A aproximagao a cada caso

concreto pode exigir precisao, complemento ou adaptag¢dao; pode



ser necessario «densificar determinado pensamento ou ideia da lei»

a luz de principios fundamentais ou constitutivos.

O direito do trabalho e a jurisprudéncia, com as cautelas
impostas pela racionalidade juridico-normativa, tém hoje por
missao garantir a consisténcia dogmatica e atenuar a dissolugao de

categorias juridicas constitutivas.

4. O debate e as reflexdes propostos nos temas do Coloquio
permitem identificar pontos nodais, em que a jurisprudéncia possa
contribuir para a constru¢ao de uma linha de rumo na volatilidade

das regulagoes.

Para além de controvérsias praticas do processo, resultado ou
de deficiéncia do legislador ou, nao raro, de especiosidade e
excesso de argumentagdo sobre normas exclusivamente
instrumentais, a regularidade e a ilicitude do despedimento e a
proteccio do trabalhador no infortinio laboral sao matérias
nucleares na densidade material do conteudo da relagdao de

trabalho.

Constituem espacos relevantes de protec¢ao do estatuto do
trabalhador.

Nestes, como em outros temas, - e penso na protec¢do de

direitos fundamentais dos trabalhadores no contexto da relagao



laboral — a intervengao jurisprudencial dos tribunais da relagao

constituird um fundo comum na consisténcia dos principios.

Desejo um excelente dia de trabalho para o éxito do

Coloquio.

27 De Julho de 2017

(Antdénio Henriques Gaspar)



