CONCLUSOES do 1.2 Encontro de Desembargadores das Sec¢des Sociais dos
Tribunais da Relagdo

A realizacdo do 1.2 Encontro das Secg¢des Sociais dos Tribunais da Relagdo teve
lugar no dia 27 de junho de 2018, na sala de sessdes da Secc¢do Social do Tribunal da
Relacdo de Lisboa, tendo sido aberta pela Presidente da Sec¢dao anfitria juiza
desembargadora Paula Sa Fernandes e depois continuada com as intervengdes dos
representantes designados pelas cinco seccdes sociais presentes e com a participagao
livre e informal dos demais colegas presentes.

Estiveram presentes 29 dos 33 juizes desembargadores em exercicio nesta
Jurisdigdo em Portugal.

Foram muitas e variadas as tematicas abordadas, sendo possivel destacar e
sintetizar as problematicas debatidas nas seguintes Conclusdes:

1) Tendencial procura de consensos nas questdes juridicas idénticas dentro da
mesma Seccao Social, vg. quando tais questdes se colocam no ambito da mesma
organizacdao empresarial ou se revestem de caracter procedimental, sem quebra da
independéncia funcional e dos imperativos de consciéncia de cada juiz desembargador.

2) Estabelecimento de linhas permanentes de comunicacdo e debate, de caracter
informal e reservado, entre as cinco sec¢des dos Tribunais da Relagao.

3) Inevitdvel alargamento aos tribunais da 2.2 instancia do processo eletrénico e do
trabalho quotidiano com a plataforma CITIUS, tendo em consideracdao que alguns
Tribunais da Relacdo (como é o caso de Evora e Coimbra, por exemplo) ja estdo a
funcionar com a mesma, tendo-se discutido as vantagens e as desvantagens que o
sistema atualmente apresenta, designadamente quanto a sua obrigatoriedade ou
facultatividade, a necessidade de formacao, ao equipamento e software necessarios, a
utilizacdo do VPN ou de outros sistemas alternativos de acesso ao CITIUS, a lentidao
desta plataforma, aos dados que devem constar desta Ultima, aos utilizadores que deles
podem tomar conhecimento, a frequente incompletude do processo eletrdénico, etc.

Isolamento e distanciamento entre juizes desembargadores que o sistema pode
potenciar, mitigando e desvirtuando a necessaria discussao e reflexao inerentes a
colegialidade das decisdes.

4) Intercambio e colaboracdo entre os Tribunais da Relacdo e as Universidades,
destacando-se, a esse nivel, o trabalho que tem sido desenvolvido pelo Tribunal da
Relacdo do Porto, com a criacdo e frequéncia de cursos de pds-graduacdo pelos juizes
desembargadores interessados (designadamente, no plano do Direito do Trabalho).



5) Melhoria do sistema de busca e informacdo direta dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva sucessivamente aplicaveis em cada setor de atividade (neles se
incluindo as Portarias de Extensdo), ao nivel das plataformas informdticas existentes
(BTE, PGR, etc.), devendo-se sensibilizar os Presidentes dos Tribunais da Relagao assim
como o proprio Conselho Superior da Magistratura para o problema, de forma a serem
desenvolvidas diligéncias com vista a melhorar a qualidade da informagao prestada
assim como o célere e eficaz acesso e recolha da mesma.

6) Melhoria da qualidade das Bases de Dados jurisprudenciais existentes,
designadamente, no plano dos descritores e dos motores de pesquisa disponibilizados,
gue sao muito pouco eficientes e seletivos.

7) Melhoria da informacdao imediata e quotidiana ao nivel da legislacao e
jurisprudéncia internacionais relevantes (EU, TJUE, TEDH, OIT, Convencdes, etc.), por
parte do CEJ, PGR, etc.

8) Necessidade imperiosa de assessoria nos Tribunais da Relacdo, a fim de
melhorar as condi¢cdes de trabalho dos desembargadores com reflexos imediatos na
produtividade do seu trabalho.

9) Posicdo de cada uma das SeccBes Sociais relativamente a algumas das grandes
problemadticas jurisprudenciais que surgem ou surgiram, com frequéncia, nos Tribunais
da Relacdo: impugnacdo da matéria de facto, natureza retributiva das prestacdes, em
funcdao do nimero de meses em cada ano, em que foram recebidas pelo trabalhador
(TAP, PT, CTT, MEO, etc.), ARECT (questdes varias), prescricdo dos juros de mora,
principio da culpa nas contraordenagdes laborais, fundamentacao dos laudos dos
peritos médicos nos processos de acidentes de trabalho, acdes da RTP (fundamentos
varios de recurso) e semana de 12 dias de trabalho seguidos (direito e jurisprudéncia
comunitarias), sendo que relativamente as duas primeiras questées tem sido marcante
a jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica.

A Relacdao de Guimaraes realcou ainda um elevado e preocupante nimero de
processos de acidentes de trabalho na area da sua jurisdicao.

10) Foi especialmente debatida a problematica do reenvio prejudicial e dos termos
e limites da vinculacao dos tribunais nacionais, face a novas posicdes assumidas pela
doutrina e a prépria alteracao e evolugao da jurisprudéncia comunitaria.



