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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a medalidade de vinculagao e género

8 Considerar o

: o stuto do Pessont Digente (Le1 22004, e 15 de Jarel
e Y ot 212004 :

<) Conviderar o t it

peta Lel 12 51/2005, de 10 de Agostol;

) Ox Lol dosguaios 1 2,3, 4, 138 13 dever e s por rpolcarge/caer pr géner:



mz-mmmmawmwwmmomwmmm i il

Ak pelo Estatito | Diigerite (Lef 1 212004, de 15 de Janeiro ¢ republicado pels Lel 1* 51/2005, de 30 de Agosto);
s} Postos das carreiras militares o j‘ d wmlﬁﬂum-mm—; _
oG pertencer P expociais S8 (Serviy a) e SIED (servigo FOes Extratéy fesal;

dj ¢
-ﬂmuﬂl‘um |.!,l,lg|!l 13 devem ser Iguals, lﬂmcprm




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género i s
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS: .

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa _ _ ) _ o

Lonsioerar o total de trabalhadores estrangeros, Nao naturalizados, em erectividade de TUNCOEs NO SEMVICO em 31 de Liezembro, o acordo com a naturabigade;

a) Considerar o cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postes das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo). )



wiro ¢ republicado pela Lel 1 51/2005, de 30 de Agosto);

) Comiderar os trabathadonss pertencentes acs corpas espectais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) & SIED (Servico de Informagdies Estratégicas da Defesa);

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras oy grupos (Eclestistico, por exempla).
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéio do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagio .
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores

NOTAS:
Cansiderar os trabalhadores em regime de nomeagho o abriga do art. 10° da LVCR;

Estututo do Pessoal Dirigenta (Lei i 2/2004, de 15 de Janeiro ¢ republicado pela Lef i 51/2005, de 30 de Agosto);
e




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

HOTAS;
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/eargo/careira/ Nio abertura de Impugnagio do Falta de autorizacio da | Procedimento concursal | Procediments concursal Total
Dificuldades de recrutamento procedimento concursal | procedimento concursal | entidade competents improcedente em desenvolvimento

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Técnico Superfor

|asststente Técntco 1 4
|Assistente Operacional 5| 5
Informética

|magistrado 15 15

Pessoal de Investigacio Clentifica

Doc. Ens. Universitirio

Doc. Ens, Sup. Politécnico

Educ.Inféncla e Doc, do Ens, Bésico e Secundério

|Pessoal de Inspecgio

Téc. Diagndstico e Terapéutica
(Chefia Tributéria

|Pessoal de Administragio Tributaria
{Pessoal Aduaneiro

Conservador @ Notario

Oficlal dos Registos e do Notarfado
(Oficial de Justica 13 13
(Outro Pessoal de Justica
Forgas Armadas b)

Policia Judicidria

Policia de Seguranca Publica

|Guarda Naclonal Republicana

|Guarda Prisional
{Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Outro Pessoal de Seguranga c)
{Bombeira
(Outro Pessoal d)
Total 0 o 34
Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néio ocupados durante o ano, por motivo de:
- nado abertura de procedimento concursal, por razbes imputaveis ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento
- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfagio do pedido formulado & entidade competente
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
¢) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especials SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo).




Q;l::m 11: Contagem das mudangas de situaciio dos trabalhadores, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo e
género

'm.m - Artigos 467, 47° o 48° da Lef 12-A/2008;
{3) - Artigo 64° da Let 12-A/2008;
.umuwmmmdnm rigen -rmm.d- 15 de Janelr ublicado pela Lel 1 51/2005, de 30 de Agosto);
orpos espectais SIS (Servi SIED (Servigo de Informagies Estratégicas de Defesa);

) Considerar o total e efectivos fnsericos em oLtras carreiras ou mmwmm '



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Lef r* 2/2004, de 15 de Janeiro e republicada petn Lo n® 51/2005, de 30 de Agosto);
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas supleme es/ ordindrias efectuadas pelos trabalt es do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
.amamwmmmmbwmuﬂm uﬁd-mmemummwnﬁwmmwam).

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
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&) 0 trabalk findrio diumo e noct fectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes séo especificas para o tubnﬂweﬁh’w‘ﬂwln em dias de descanso semanal obrigatdrio, mplmlun‘lnr e feriados.




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacbes identificadas;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e rq:ubhca:b pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (B(érclto,hhﬁnhae Forca Aérea);

¢) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais 515 (Servigo de InformagGes de Squrm;a) e SIED (Servigo de InformagGes Estratégicas de Defesaj,
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo).

&) Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinrio efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o tatal de dias completos de ausincls;

a) Considerar os carges abrangidos polo Estatuto do Pessoal Dirigente {Lei n* 2/2004, de 15 de Janeio @ republicado peia Lei ﬂmm&wtm
uhuﬂmmhw“hmmmmh-w o

<) e . moes de W) &L Gervh MR ehean)

d) Considerse o totsl de efectivos inseridos em reius ou grupos (Eclesid wmhll




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacdo

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho



Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldio de remuneracbes Masculino Feminino Total

Até 500 € 1

501-1000 € 7 19
1001-1250 € 6 5
1251-1500 € 13 19
1501-1750 € 1
1751-2000€ 1
2001-2250 €
2251-2500 € 3 1
2501-2750 €
2751-3000 € 1

S - - S

3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 € 97 63
Mais de 6000 €

26
1
32
10

a & & w

=3

2 0. o0ol'c 0. 0 0. 0 9. O

160

Total 129 129

258

NOTAS:
i) Deve indicar o niimero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

fif) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Néo incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigcdo e outros beneficios sociais;

B - Remunerag¢des maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 532,08 € 475,00
Méaxima ( €) 5.951,43 € 5.951,43

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

14.562.766,40 €
123.861,20 €

2.183.350,00 €

{*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

13.680,16 €

295,03 €
14,057,76 €

Nota:
{*) - se néio incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

11.874,27 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho In itinere
Inferior a 1 dia Inferior a 1 dia
Total (sem dar lugar a 1 a 3 dias de 4ail;iii:sde ;ﬂrb:l:) 1 Total (sem dar ugar a 1a3diasde | 4a 30 diasde &.pe;:ra!udln‘ [
baixa) baixa)

M
N® total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncla
F
M
N*® de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorrides no ano de referéncla
F
M

N® de dias de trabalho perdides por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anterlores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

19

17

O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenga

profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionals

Codigo(*)

Designacéo

N°® de casos

N° de dias de
auséncia

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: [i] o|
Exames de admiss&o 0 0,00€
Exames periodicos 0 0,00€
Exames ocasionals e complementares 0 0,00€
Exames de cessacdo de fungbes 0 0,00€

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabatho

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencées das comissées
de seguranca e saiude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e satide no trabalho
Intervencgdes das comissdes

|Reunibes da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢bes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional

Seguranca e salide no trabalho
Nimero
Accles de reintegraco profissional
Alteraco das fungBes exercidas 0
Formagdo profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duracdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Margo e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acg¢bOes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho
Seguranga e satde no trabalho

Acgbes de formagio

Nimero

Acgbes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas accbes realizadas 0




Quadro 26: Custos com a prevenc¢do de acidentes e doencas
profissionais

salide
Seguranca e no trabalho Valor (Eurcs)
Custos
|Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0
|Eguipamento de proteccéo (b) 0
Formag&o em prevencao de riscos (c) 0
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d) 0

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacao / modificac@o dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacgao, informagao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacéo, avaliacao e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagdo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duracdo

Tipo de accda/duracho Menos de 30 horas | De30a39horas | de60a 119 horas | 120 horasou mats

Externas 60

[ Total 5o o o

MNotas:

Matmtessm;ﬂudem realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
® accdo i , organizada pela entidadi

» acclo externa, organizada por outras entidades;
= N° participacdes = n"acgdes * n"participantes.

QUADRO 28: Contagem relativa a participagbes em acgbes de formagdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

. - Acgtes hcgs ToTAL
N* de participagtes e de participantes ¥ de pecbicipactes] Nrw N° de b N"dl,_,m :

Dirigante superior a) 11

Dirigente intermédic a) Ii

Técnico Superior 0 2 J 1
Amistente Técnico 0 2 3 2
hssistente Operacional 0 9 | 9
Informético L

agistrado o q

Diplomata

Pessoal de Investigacao clentifica

Doc. Ens, Universitario

Doc. Ens. Sup. Polibécnico

Educ.infincia e Doc. do Ens. Bisico e Secundério

Pessoal de Inspecciic

Pessoal de Administraclo Tributéria

Pessoal Aduaneiro

Corseryador e Notdrio

(Oficial dos Registos & do Notarlado

d
lololgleglgleololglaglolalglea

Ofictal de Justica 0 %) ! 4|

(Outro Pessoal de Justica

Forgas Armadas b) [

Total o -sil
Totals devern ser iguals acs do Q. 27

&1

Notas:

{*) - Considerar o total de ac¢fes realizadas pelos trabalhad em cada grupo, cargo ou carreira;

**)- Comihmowldcwﬁam que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acglio de formachio;

a) Considi os cargos abrangidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);




¢) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

w‘;m MO | e e e wn acsies witarnar || - Hovas Sspandidas am acger s Total de horas em acges de formacio

Dirigente superior a) niuT
s eses s o
Técnico Superior 685:00 mﬂ{
Assistente Técnico 'ﬁ’.ﬁ
Assistante Operacional 140:00) ﬂﬂn*
Informético

Maghtrado

Diplomata

Pesscal de Investigasio clentifica

Doc. Ens, Untversitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.infincia e Doc, do Ens, Bisico e Secundirio

Fessoal de Inspeccio

Pesscal de Admintstracio Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

(Oficial dos Registos e do Notarlado

Ofictal de Justica 366:00)

(Outro Pessoal de Justica

Forgas Armadas b)

Policla Judicliria

Policia de Seguranga Pablica

(Guarda Naclonal Republicana

Servico de Estrangeiros e Frontelras

(Outro Pessoal de Seguranca c)

[Bombeiro

Outro Pessoal d}

a o = a - | = o i -1 - a | o o o o =3 o | a o -
| §18[g18|8l18[818(g|8(s|8([8|8(8|8(818(8|8(8|8[8|8[8/8[8)

Notas:
Consids as horas dispendidas por todos os efectives do servico em cada um dos tipos de acgbes de formaghio realizadas durante o ano;

a) Considi 0s cargos abrangidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Considerar os Ihadores per a0s corpos especiais SIS (Servico de Informagbes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Def

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupes (Eclesidstico, por exemplo),

QUADRO 30: Despesas anuais com formagéo

Tipo de aceAoivalor Valor (Eures)
[Despesa com acgBes Internas 0,00 §
Despesa com acgles externas 0,00
[roTaL
Motas:

Considerar as desp fe das d anc em actividades de formag3io & suportadas pelo orgamento da entidade,



Quadro 31: Relag¢des profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:

(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Piblicas



