Artigo 1.°

(Ambito)
1. As disposicOoes contidas no presente normativo aplicam-se a todos os
funcionarios judiciais e oficiais de justica, do Tribunal da Relagao de Lisboa.
2. Os trabalhadores devem registar na aplicacao informatica designada "Chronus"
todas e quaisquer entradas e saidas nos edificios do TRL em que prestem os seus

servicos, sempre que se encontrem no exercicio das suas fungoes.

Artigo 2°
(Assiduidade)
E dever geral dos funciondrios, a comparéncia regular e continua ao servico para

desempenho das fungdes que lhes sao cometidas.

Artigo 3°
(Pontualidade)
Os funcionarios, do TRL devem comparecer ao servico dentro das horas que lhes

foram fixadas.

Artigo 4°
(Registo de Presenca Obrigatorio)
1. E obrigatdrio o registo da presenca ao servico, sob pena de se haver como
injustificadas as faltas correspondentes aos dias em que tal obrigacdo ndo seja
cumprida, com total respeito pela legislagao em vigor no que se refere ao regime
das faltas justificadas.
2. Para efeitos do presente normativo, entende-se por registo de presenga ao

servico todo e qualquer registo de entradas e saidas.

Artigo 5°
(Proibicao de Auséncia)
1. Depois de registada a entrada ao servico, nenhum funcionario, podera
ausentar-se do seu local de trabalho, sem autorizacdo do seu superior
hierarquico, ou, na sua auséncia do respetivo substituto legal e sem motivo
considerado justificado.

2. A auséncia do local de trabalho sem a autorizacao referida no niumero anterior



equivale a falta injustificada.
3. A competéncia prevista no n.° 1 poderd ser delegada desde que autorizada

pelo Excelentissimo Presidente do Tribunal da Relagao de Lisboa.

Artigo 6°
(Meios de Registo)
1. O registo de assiduidade e pontualidade do trabalhador sera efetuado através
de sistema de leitura de dados biométricos, designado abreviadamente por
"Chronus".
2.0s ajustamentos do sistema que se revelarem necessarios serao
autorizados por despacho do Presidente e registados em pasta digital na

Seccdo Administrativa'.

Artigo 7°
(Sujeitos de Registo)
1. Ficam sujeitos ao registo diario da sua presenca no Sistema todos os
funcionarios
2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, sem prejuizo do dever
de assiduidade e de cumprimento do tempo de trabalho, nos termos
gerais, o Secretario de Tribunal Superior, o secretariado e os motoristas

do Presidente do Tribunal e da Senhora Procuradora-Geral Distrital?.

Artigo 8°
(Localizagao)
1. O Sistema localiza-se nos seguintes edificios do Tribunal da Relagao de Lisboa:
a) Edificio Sede — Rua do Arsenal em Lisboa;
b) Edificio do N° 11 da Rua Nova do Almada em Lisboa;
c) Edificio do n° 13 do Largo do Corpo Santo em Lisboa;
2. O registo de presenca ao servico sera efetuado em cumprimento do horario

estabelecido para o mesmo em qualquer dos locais previstos no n.° anterior.

Artigo 9°
(Sistema de Controlo Biométrico)

1. O registo sera efetuado através de acesso nos computadores existentes, com
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introdugao de nome de utilizador e senha de acesso.

2.0 terminal de leitura regista a hora de entrada e de saida e o numero do
trabalhador e envia os dados de rede TPC/IP para o servidor.

3. Os dados biométricos sdao conservados durante o periodo necessario para a
prossecucao das finalidades a que se destinam, e serdao eliminados e guardados
em situacdes de transferéncia do trabalhador para outro organismo, aquando da
extincdo da relacdo juridica de emprego, da cessacao do contrato de trabalho ou

da desvinculacdo do trabalhador ao Tribunal da Relagao de Lisboa.

Artigo 10°

(Registo de assiduidade e pontualidade através do Sistema)
1. Todas as entradas e saidas em qualquer dos periodos diarios de prestacao de
trabalho, seja qual for o momento em que ocorram, sdo registadas no Sistema.
2. E obrigatéria a marcacdo de, pelo menos, 2 (dois) registos por dia, pelos
trabalhadores a entrada para o servico no periodo da manha, e a saida no final
do horario de trabalho.
3. 0s trabalhadores sao obrigados a proceder ao registo de assiduidade e
pontualidade no Sistema sempre que se ausentem das instalacdes do servico,
fora do desempenho das suas fungdes, mesmo que autorizados nos termos do
artigo 5.° n.° 1.
4. A justificacao de omissao ou atraso de registo deve ser requerida por
escrito, dirigido ao Presidente do Tribunal e apresentado na Seccao
Administrativa, no mais curto espaco de tempo possivel, com indicacao da
hora a que corresponde e quaisquer outros elementos pertinentes para

apreciacdo do pedido®.

Artigo 11°
(Periodo de tolerancia)
1. No registo de entradas é facultado, diariamente, um periodo de 15 minutos de
tolerancia a distribuir pelos periodos de entrada, sem prejuizo do cumprimento
do dever de pontualidade.
2. As entradas que reiteradamente excedam o periodo de tolerancia
diario poderdo constituir falta injustificada, nos termos da lei geral®.

3. Este periodo nunca podera ser utilizado para antecipar a saida do periodo
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normal de trabalho e intervalo de almoco ou para compensar auséncias.
4. Este periodo é de utilizacdo diaria e insusceptivel de acumulacéo.
Artigo 12°

(Trabalho extraordinario)
1. O registo no Sistema antes do inicio do periodo normal de trabalho, incluindo o
registo do regresso apds o intervalo de almogo, nao serd considerado trabalho
extraordinario, nem podera ser utilizado para compensacao posterior em deducao
no periodo normal de trabalho.
2. O periodo registado para além do fim do horario de trabalho incluindo o
intervalo de almoco, ndo serd considerado trabalho extraordinario, nem podera
ser utilizado para compensacdo posterior em deducdo no periodo normal de
trabalho.

Artigo 13°
(Procedimentos)

1. Compete ao Secretario de Tribunal Superior, com cumprimento do disposto no
n.%2, do Artigo 6.9:

a) Manter o Sistema atualizado, introduzindo as informagdes necessarias.
b) Contabilizar mensalmente o tempo de trabalho prestado com base nos
registos do Sistema e nas decisdes proferidas sobre justificacoes
processadas na Seccao Administrativa.

c) Esclarecer davidas e responder a reclamacoes dos interessados sobre o

funcionamento do sistema®.

Artigo 14°
(Processo e delegacido)®

1. A decisdao do Presidente a que se reporta o n°. 4, do art.° 10° sera
proferida sobre parecer técnico da Seccao Administrativa, com audicao
do superior hierarquico do requerente, se a mesma se revelar
necessaria, e com despacho prévio da Exm.2 Procuradora-Geral Distrital,
quanto aos funcionarios sob a sua hierarquia.

2. O Presidente podera delegar na Vice-Presidente ou no Secretario de
Tribunal Superior a prolacao da decisao a que se reporta o n° 4, do art.°
10.°.
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Artigo 15°
(Direito a informacao)
E assegurado a todos os trabalhadores o direito a informacao relativamente a
respetiva assiduidade, abrangendo, designadamente, os periodos de auséncia e

as irregularidades do registo, bem como quanto as férias e faltas.

Artigo 16°
(Regime supletivo)
1. Tudo o que anteriormente ndo estiver expressamente regulado sera resolvido
nos termos da legislacao aplicavel, em vigor.
2. As duvidas suscitadas na aplicagcdo das presentes normas serao resolvidas
por despacho do Excelentissimo Presidente do Tribunal da Relacdo de Lisboa,

ouvidos o interessado e o Secretario Superior.

Artigo 17°
(Entrada em vigor)
O presente Normativo entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte a

sua aprovacao.



